FILOSOFÍA DEL ARBITRAJE

"Creo no ser  tan buen árbitro como algunos piensan  pero tampoco tan malo  como otros me consideran; solo se que aun no soy lo que pretendo ser  y  lo mediocre  que pude haber sido sin preparación."

Víctor Manuel Alarcón








Árbitro de baloncesto NBA FIBA

ÁRBITRO IDEAL

Es aquel que utiliza la norma de ventaja, es decir  "DEJAR JUGAR" dentro de  los parámetros  establecidos en las reglas de juego  , con  el menor numero de intervenciones posibles.

IMPORTANCIA DE LA PRESENCIA

El arbitro que con su sola presencia impresiona y hace que los jugadores eviten violar  las reglas, ha logrado  la relación  perfecta para el éxito del juego.

Su influencia se nota, pero su presencia  física no es importante, su influencia se obtiene  solo con la seriedad en el trabajo  y la consistencia en la preparación física, técnica y humana.

No existe  un patrón para lograr el éxito, muchos árbitros lo obtienen a través  de diferentes medios:

La confianza en si mismos

El respeto

La colaboración y comunicación con los demás

Son a su vez virtudes que difícilmente se aprenden  en los textos, los participantes en un juego  deben sentir  desde el pitazo inicial  que están bajo la presencia  y el mando de alguien  que sin duda conoce  el trabajo encomendado , que están  bajo la autoridad  de la persona correcta  , en el momento exacto  , que la persona es justa  , consistente  , comprensiva y con ella como garante  se  llegara al final  con éxito.

"Este juego que dirijo debo vivirlo  como si fuera mi primer partido, mi ultimo partido, mi único partido"

CONTESTEMONOS CON SINCERIDAD?

¿Porque soy arbitro?

¿Porque estoy en el campo de juego?

Lo mas importante  es el amor por el deporte que se practica, la convicción de lo que se hace  y  el motivo  que nos impulsa a hacerlo,  para lograr  el éxito como arbitro, se debe estar física, mental y mecánicamente capacitado para cubrir  con la mayor velocidad  de reacción  las situaciones de juego que se presentan.

Se debe ser consistente  en la sanción de las faltas  en forma igual para los dos equipos y durante todo el tiempo de juego sin temor, en cualquier momento  y  bajo cualquier circunstancia ó presión existente y por ultimo tener el sentido común  indispensable para sentir y participar en las jugadas.

La ley esta escrita pero se requiere  del sentido común del arbitro  para su administración justa y correcta  de acuerdo a las circunstancias.
Esto hace el atributo  que hace la diferencia  del arbitro de alto rendimiento e categoría  y el arbitro mediocre.

NO HAY QUE MORIR POR LA LEY (Sentido Común)

NO HAY QUE DEJAR MORIR LA LEY (Reglamento)

RELACIÓN ÁRBITRO - JUGADOR

La relación deberá ser cordial  y de entendimiento y no de antagonismo entre autoridad y gobernado.

Algunos árbitros  rompen la barrera desde  el primer pitazo, algunos emplean actitudes firmes pero corteses, otro  con un acercamiento directo y amable, algunos  con acercamiento  seco cargado de autoridad sincera, otros muchos tratan de llegar hasta el corazón de los jugadores.

En fin no importa la estrategia empleada, lo importante es ganar la voluntad y el respeto desde el primer momento.

Podemos decir para nuestros propósitos no importa el medio con tal de lograr el éxito final.

Ante todo tratemos a los demás  con la amabilidad y  respeto que deseamos para nosotros mismos.

"La falta de sencillez lo arruina todo" 












Miguel de Unamano

RELACIÓN ARBITRO ESPECTADOR

Si tal como anteriormente se planteo que el arbitro debe ganar el respeto y la simpatía  de los jugadores  y los entrenadores ; Es también una verdad que su presencia deberá pasar inadvertida  por los asistentes al juego, la arrogancia , la excesiva pasividad , la exageración en la señalización de las faltas, la inexperiencia  y la incapacidad, son apenas  algunos de las causas mas frecuentes  para ganar la animadversión  de los espectadores , lo cual sin duda hace parte del juego en si .

En sumatoria, lo ideal  e dominar las situaciones de juego  sin ser notado, el juego ha sido creado para los jugadores y no para los árbitros.
De los partidos salen los jugadores estrellas y los árbitros interiormente satisfechos por su silenciosa labor.

Si los jugadores han competido como si no hubiera existido arbitro, si aceptaron las decisiones deportivamente, si estas fueron aceptadas por asistentes  sin problemas. 

Si todo transcurrió bajo el imperio del orden, el árbitro podrá decir que ha cumplido. 

El buen árbitro no necesita felicitaciones, el hecho de impartir justicia  no implica condecoraciones especiales, lo importante es cumplir con el objetivo.

"Si conoces al enemigo  y te conoces a ti mismo, no tienes que temer el resultado de la batalla.   Si no conoces  al enemigo, pero te conoces a ti mismo, tienes   las  mismas posibilidades  de ganar que de perder. Si no conoces al enemigo ni te conoces  a ti mismo, todos tus combates se contaran como derrotas"







SUN TZU

CUALIDADES PARA SER ÁRBITRO
Para nadie es un secreto que el arte de dirigir  cualquier deporte es difícil por la rapidez  en las acciones , vigilar el movimiento  de los jugadores , la combinación  de las reglas de juego, el espacio donde estos  interactúan por esto  y por otras razones  nuestra tarea no es fácil  si a eso le sumamos el carácter  de los jugadores, la presión del publico , la actitud del arbitro y su estado anímico hacen aun más dificultosa la tarea.

El arbitraje  es hecho por humanos pues amerita  de la apreciación  y luego la aplicación  de las reglas de juego, variando su calidad  de acuerdo a las capacidades, cualidades y calidades del individuo. 

Es la suma  de estas mas el aspecto cognoscitivo unido a la experiencia en un individuo  lo que determina  la capacidad de éxito en un partido.

Para comenzar el arbitro  deberá mantener en mente la importancia  de ser el mismo; A pesar de que sus compañeros  sean de mayor experiencia ó mas edad y de  poseer las mismas capacidades el deberá evitar siempre las comparaciones ó las imitaciones.

Cada persona representa  un estilo que debe permanecer intacto, muchos se aprende  observando las técnicas de los compañeros, pero las cosas que deseamos  seguir deberán encajar en nuestra propia personalidad.

Enumeramos algunas cualidades imprescindibles para quien pretenda SER o desee mejorar, el arte de arbitrar:

(Aclaramos que no están dadas en orden de importancia, ya que cada una tiene su valor en cada momento)

Valor e integridad a toda prueba

Rapidez de reacción (Velocidad)

Confianza en si mismo

Compostura

Consistencia

Apreciación

Cooperación y compañerismo

Conocimiento de las reglas de juego

Buena mecánica arbitral

Presentación Personal

VALOR E INTEGRIDAD A TODA PRUEBA

Aquí no se requiere mayor explicación, para ingresar a un campo de juego con el propósito de impartir justicia, se requiere poseer coraje, rectitud, honestidad, carácter y  personalidad.

En fin de le usted el nombre que quiera,  a la valentía  y a la rectitud, la cuestión es que se tiene ó no.   No podrán existir  dudas al respecto.

RAPIDEZ DE REACCIÓN (Velocidad)

Esta es una cualidad,  que requiere de práctica continua para lograr mejorar esta importante característica, tener un buen sentido  de reacción, no significa  pitar simultáneamente  con la ocurrencia de la falta. 
La buena reacción además del pitazo  incluye el rápido juzgamiento  de lo ocurrido.

La persona que no posea  un buen sentido de reacción  difícilmente  podrá lograr ser un buen árbitro.

El juego requiere  de personas capaces de reaccionar ante las situaciones con una sola determinación.
Las reacciones dudosas ó que demuestre  timidez  en su ejecución  no pueden tener cabida en el arbitraje moderno, estas solo demuestran incapacidad  y están llamadas a crear  confusión  y fracaso.

La mejor manera de ganar confianza  es reaccionar  a tiempo  y correctamente; Es inmensurable el valor que tiene, el acto de hacer entender a un jugador que ha causado  una falta  y el que acepte su culpabilidad.
En nuestro difícil arte, hay mucho de enseñanza en cada uno de nuestros partidos, hay un advertencia al infractor de que esta creando  en su juego hábitos  que van contra  el espíritu de las reglas de juego , el resultado será indiscutiblemente  una enseñanza  para el jugador.

CONFIANZA EN SI  MISMO

Son varios los factores que reflejan  la confianza que el arbitro siente en  si mismo, estos  factores  son fácilmente detestables por jugadores, entrenadores y publico en general , probablemente  las mas visible  es la manera de comportarse  , el efectuar  movimientos ,  que reflejen seguridad y calma  es la mejor manera de reflejar la tranquilidad interior e irradiarla a quienes nos rodean.

Los ademanes del árbitro deberán ser precisos, ejecutados  con profesionalismo y naturalidad.

La prisa,  la indecisión  y la ansiedad son nuestros peores enemigos.

El arbitro  no puede darse el lujo de dejar preguntas flotando en el ambienté su decisión tiene  que ser diáfana, positiva, serena y clara para ganar la aceptación de todos.

Una  señalización completa, una voz fuerte pero sin distorsiones demuestra que la persona respira e inspira  confianza, que realmente  sabe y domina lo que esta haciendo.

Por experiencia sabemos  que en nuestro arte, los árbitros son tímidos para manifestar sus decisiones en voz alta. 

Una gran cantidad al sancionar  una falta corren para casi en secreto comunicar su determinación y sanción, esto es falta de seguridad y confianza en si mismo.  

Este tipo  de actitudes al final terminan arruinando la impresión que se tiene ante los demás.

Si sanciona lo correcto  no debe existir temor alguno  en comunicar la decisión , solo falta agregar  que un pitazo corto , fuerte y preciso es la clave para abrir la puerta de una correcta presentación  de los hechos  , el arbitro deberá hacer hablar su silbato.

"Conócete, acéptate, supérate"   SAN AGUSTÍN

COMPOSTURA

El arbitro deberá desarrollar su propio estilo he identificarse con el, la grabación de imágenes, el espejo y  los consejos  de otros árbitros  son sus mejores  aliados para lograr la mejor presentación posible.
Los movimientos no deberán demostrar  demasiada autoridad  ni indecisión, deberán ser serenos, claros  y pausados. 
El árbitro  deberá pensar  en que siempre  los jugadores son víctimas  de una presión y tensión  causada por el compromiso y no asumida de una manera madura por los mismos.

El arbitro es la persona mas indicada para injustamente ser el blanco donde descargar  esas emociones ; Son incontables las ocasiones  en que la serenidad  de los árbitros ha evitado tragedia , nunca olvidemos que en el campo de juego son tres (3) los equipos , y que el nuestro  es el mas importante  es el que no puede perder  a pesar  de cualquier circunstancia.

La experiencia dice también que los mejores árbitros son aquellos  que permanecen  humanos y accesibles a pesar de la autoridad que los reviste.

El mejor árbitro  jamás se avergonzara  de haber cometido un error;  al contrario presentara sus disculpas por ello y corregirá su error.

Definitivamente el arbitraje no requiere de seres perfectos, lo que se requiere son personas capaces de acercarse  a la perfección dentro de las limitaciones que da  la condición humana.

La real diferencia esta en la repuesta que se le da al jugador:

R: 1
" Desafortunadamente ha cometido un error que ha colocado en desventaja a tu oponente  y yo cumpliendo con mi deber no tengo que otra alternativa  que penalizarte de acuerdo  a las reglas de juego"

R: 2
" Te pille y me enorgullezco de ello"

CONSISTENCIA

Es la virtud mas importante de la que debe poseer un arbitro profesional moderno. 

Usted puede tener  una interpretación  equivocada de una determinada regla,  usted puede desconocer  un cambio  en las reglas ,  usted  puede tener una mecánica arbitral diferente  a la empleada en donde se encuentra Todo esto  es  pasable si usted mantiene  la misma  conducta durante todo el partido en forma imparcial para ambos equipos . Es posible  que ante sus apreciaciones equivocadas pero consistentes, los jugadores  terminen por ajustarse  a ello.  Lo inadmisible  es que usted  varíe en un mismo juego su forma de apreciación, lo primero  puede ser entendible en usted y termina por crear confianza; lo segundo da impresión de mala fe , incapacidad y es presagio de fracaso.

La mayor inconsistencia se presenta en las sanciones de las faltas, el arbitro desde el comienzo  deberá trazar en su personalidad una sola conducta para la sanción de estas situaciones.

Si se sanciona con mucho acierto una delicada situación técnica, pero inmediatamente se pasa por alto  una sanción disciplinaria ó conducta antideportiva el resultado será  desilusionador  y desconcertante  para los jugadores, entrenadores y espectadores.

Así como el jugador de rendimiento inconsistente (Bajo ) va al banco, el arbitro también deberá "Descansar" hasta lograr  mantener  un trabajo consistente . Animo es mucho lo que se puede desarrollar  en este aspecto.

"Cambiar y mejorar son dos cosas distintas"





PROVERBIO ALEMÁN

APRECIACIÓN

Solo unos buenos principios básicos harán un buen arbitro, es de vital importancia  aprender  a establecer la responsabilidad  de los actos siempre en la misma forma.

Claro que la experiencia  se encargara  de moldear  la apreciación y la mejorara en todo sentido,  pero recordemos "Que lo mal comienza mal acaba”, la practica continua,  la observación y corrección de errores  son la clave para mejorar la apreciación, para esto se debe a conocer a fondo las reglas de juego.

"Si quieras la paz, respeta la conciencia de cada hombre"


GABRIELA MISTRAL

COOPERACIÓN  Y COMPAÑERISMO

La capacidad de formar  un equipo  con sus compañeros, es absolutamente indispensable, cada uno debe  confiar rotundamente  en el otro  , solo la armonía  , lealtad y cooperación  debe existir  entre los árbitros.

Ninguno arbitro tiene  que ir  contra de otro arbitro y cada uno debe ejercer a cabalidad  sus funciones.

Un buen equipo es aquel que comparte  responsabilidades , trabajar  y entregarse  de lleno  concentrándose  en lo que se esta haciendo, compartir responsabilidades  y los mas importante es estar comunicándose visualmente  en todo momento , hacer de la mecánica arbitral  y  el  código de señales sus máximos aliados , cubrir la cancha  , los jugadores  y  todo el juego de comienzo a su fin.

Buen equipo  significa respecto  por la prioridad  experiencia ó calidad de nuestros compañeros , no luchar contra imposibles  y sobre todo no llevarse la contraria , la solidaridad con nuestros compañeros así sean equivocadas sus determinaciones.

Buen equipo significa guardar la espalda de los compañeros  a cada paso, colaborando  con la identificación  del infractor.

Ocasionalmente las personas chocan, los temperamentos son disímiles  y las técnicas  y mecánicas son conflictivas, en estos casos  es mejor evitar encuentros, pero si resultase, la inteligencia, el instinto  de conservación y de victoria deberá prevalecer  en las voluntades  para salir airosas del compromiso contrario en bien del colegio representado y sobre todo del deporte en si.

Tener un actitud de vida





Vocación





Inspiración





Dedicación





Animo Positivo

Trabaje en equipo, cumpla  con sus responsabilidades  y permitirá  que su compañeros  hagan lo propio, si usted invade  los terrenos del otro lo opaca y estamos seguros  de que usted  no le gustaría.


EQUIPO

CONCENTRACIÓN

COMUNICACIÓN

CONOCIMIENTO DE LAS REGLAS DE JUEGO

La teoría es la base de la existencia profesional del arbitraje  y aprender el texto escrito es algo que cualquier  persona medianamente  inteligente puede hacer,  ¿Pero conocerla de memoria  acaso garantiza  el ser un buen árbitro?

Es importante resaltar sobre la existencia de otros valores, las reglas deben estudiarse, combinarse, discutirse, proponer sus modificaciones  y sobre todo relacionarse entre si.  En lo posible  conocer el origen de cada regla para entender  mejor la razón de su incorporación al  juego.

Es hermoso  profundizar en ellas  y ver como evolucionan  con el juego mismo , solo la correcta  interpretación  oficial  de las reglas  deberá  ser la guía  de aplicación  de nuestro criterio en el campo de juego.

Este criterio y esta filosofía  se tenga la interpretación  de las reglas  y  su aplicación  practica  en el juego hacen la diferencia entre el arbitro competente y el sin futuro.

BUENA MECÁNICA ARBITRAL

Es el secreto de estar en el sitio ó posición correcta  en el momento preciso para con propiedad  tener un claro y exacto conocimiento de la acción .

Esta parte, permite que el arbitro,  la preparación  necesaria  para saber "Donde pararse , como pararse y cuando pararse"  en el campo de juego.

PRESENTACIÓN PERSONAL

En nuestro medio los colegas  inexplicablemente  descuidan este simple  y a la vez  complejo detalle  tan ligado al éxito.

Dice el refrán popular  "Las cosa entran por los ojos", en nuestro oficio nada puede ser mas cierto.

El informe debe estar impecable limpio, los zapatos en excelente estado, el cabello arreglado y el silbato en perfectas condiciones y un pañuelo.

Los kilos demás en un arbitro es un síntoma de baja condición física y esta es sinónimo  de limitación para estar  en el sitio adecuado y en el momento  preciso  , solo una persona  en buenas condiciones  es capaz  de correr  sin problemas con regularidad  , y un arbitro  deberá hacerlo  , nunca camine  , siempre corra ó al menos de la impresión de estarlo  haciéndolo en todo momento.

"SI USTED AMIGO LECTOR NO POSEE UNA DE ESTAS CUALIDADES.  NO PUEDE HABER LUGAR PARA USTED EN  EL ARBITRAJE EN  NINGUN DEPORTE, NO INSISTA HAY OTRAS ACTIVIDADES PARA DESARROLLARSE"

"La realidad tiene limites, la estupidez no"










Anónimo

CÓDIGO   DE   CONDUCTA   ARBITRAL

YO ______________________________________________________"Prometo"

No hacer ningún comentario  que atente contra la reputación del colegio de árbitros  o le cause algún perjuicio, actuando en todo momento en pro de los interés del colegio de árbitros. 

Hacer siempre el mejor  esfuerzo en cada partido, sin importar el nivel o categoría.

Mostrar siempre respeto por los derechos  y privilegios de jugadores, entrenadores, directivos, aficionados, espectadores y árbitros en general.

Estudiar  y mejorar continuamente  mis conocimientos  de las reglas de juego  y  de cada evento en el que actúe.

Ser incuestionablemente e imparcial  y siempre representare  al colegio de Árbitros y a las reglas de juego.

Ser tan profesional  como me sea posible en la apariencia y condición física.

Entender que el uso del alcohol, el cigarrillo y las drogas ilegales es totalmente inaceptable antes, durante y después de los partidos.

Ser respetuoso  y colaborar con mis colegas dentro y fuera del campo de juego , ya sean árbitros , espectadores  , jugadores  y entrenadores.

Aceptar de hecho que puedo cometer errores, haré todo lo que pueda para evitar los malos entendidos  de este aprendizaje, con rendimiento y profesionalismo.

Hacer todo lo que pueda para contribuir al crecimiento del colegio de árbitros, creando a través de mi actitud positiva  y animo en general un clima de bienestar en la comunidad arbitral.

Acatare la información constructiva recibida de la comisión  de evaluación  y de sus comisionados.

Trabajare  con el comité de evaluación par mantener  una mutua  aceptación en el nivel del escalafón. 

No solicitar ni aceptar bajo ninguna circunstancia  partidos de árbitros, entrenadores, ligas  o representantes de campeonatos  sin la aprobación de la instrucción arbitral.

.

FILOSOFÍA DEL ARBITRAJE

"Dedicado a todos que los que al mismo tiempo que intentan ser parte de la solución, comprenden  que todavía  son parte del problema"   

 Laurence  Peter 

El arbitro, mas que un elemento del juego, es un participante del juego dentro del mismo, con una enorme responsabilidad y poder de decisión, que por encima  de la capacidad atlética, requiere  una enorme capacidad mental y  psicológica para manejar situaciones difíciles en fracciones de segundos.

Lo anterior, no significa que lo físico  no sea relevante, por el contrario, para tener  una excelente disposición mental, el organismo debe estará sin alteraciones  para que no se afecten los reflejos y la lucidez mental. 

Ambas cualidades son necesarias para un perfecto equilibrio  y en el aspecto  psicológico  poco se profundiza en proceso de enseñanza  del arbitraje.

Con el objetivo  de tener árbitros integrales, a continuación, se suministra un ensayo acerca de esa parte humana de los árbitros, que hacen la diferencia en el ser de los árbitros y que podrán ser aplicadas en su que hacer diario.

"Destruimos la esclavitud, pero no el servilismo"  Henry  Steele

EL ARBITRO QUE NECESITA EL DEPORTE DE HOY

Generalmente se dice que  "Quien no tiene ambición, lo refleja en sus actividades, tanto laborales como deportivas" ,  en el arbitraje suele ocurrir que se experimenta un sentimiento de frustración , el cual se hace latente en la forma de arbitrar.

Cuando estamos inmersos en el inicio de una temporada arbitral, seria bueno recordar caracteres y valores que identifican  al árbitro que no se deja arrastrar  por la falta de ambición:


CONFIANZA EN NOSOTROS MISMOS

La mayoría de las veces  es un elemento que juega en nuestra contra, pues arriesgamos  innecesariamente  hasta un límite, sin saber a  ciencia  cierta los recursos que disponemos y el entorno donde estamos.


MEJORAS EN LAS INSTALACIONES

Nos encontramos  con instalaciones deportivas  con diferentes grados   de dificultad, una mas cómodas para dirigir que otras,   y sin embargo  no relajamos demasiado  y allí empiezan  las dificultades.


SERENIDAD

Tenemos que  mostrar serenidad, evitar el reflejar  con los gestos  de la cara, un estado emocional  determinado.


SANA AMBICIÓN DE MEJORAR

Se ha procurar  no caer en la desidia y apatía de arbitrar, por arbitrar, si se ha alcanzado un meta ó un determinado nivel, lo difícil es mantenerse.


CONTACTOS INCIDENTALES

Metidos de lleno  en el devenir del partido, hay que tener muy claro que el publico  paga para ver un espectáculo que cuando menos  interrupciones tenga , mejor  " Sancionar  solo lo que influya en el juego".


MANTENER  SIEMPRE  EL  AUTO CONTROL

No debemos  permitir  que nadie intente dirigir, nuestra forma de actuar, hemos tomado responsabilidad y con ella se debe llegar al final con disciplina.


SENCILLEZ

En todas las situaciones hay que actuar con sencillez y bondad manteniendo  un grado supremo de auto control básico, para llevar  a buen fin el partido.


ENTRENADORES  MALINTENCIONADOS

Algunos entrenadores  demuestran  tener una predisposición a manipular las reglas de juego, lo cual lo realizan  a través de tácticas desestabilizadoras, que se podrían evitar  con arbitraje preventivo.


BUENA ACTITUD

Quien quiera ser un buen arbitro, debe tener una adecuada actitud y un buen carácter, un afianzamiento de las reglas de juego, estar abierto  a las sugerencias y correcciones constructivas, manteniendo una  adecuada preparación para tener una adecuada experiencia.


IMPUSO DE  INSTINTO

En ocasiones debemos reprimir el impulso de instinto, que  nos lleva  a tomar decisiones erróneas, y en otros casos  a cobrar  el deseo de cancelar deudas pendientes  con jugadores ó entrenadores como si se tratase de un ajuste de cuentas.

Después de haber tomado una decisión, hemos de borrar  de inmediato esa sensación de nuestra imaginación y volvernos a centrar en la situación que ocurra.

BUENA UBICACIÓN

Si no estamos  bien ubicados, difícilmente podremos evaluar  una acción que no hemos visto con claridad.

INVENTAR SITUACIONES

Cuando estamos en un espacio de tiempo del  encuentro, se inventan situaciones para ganar protagonismo y para demostrar que estamos allí, este tipo de comportamientos hay que desecharlos de la imaginación.

ELEGANCIA  Y NATURALIDAD

El árbitro debe demostrar  flexibilidad en los gestos corporales, manteniendo posturas adecuadas, su colocación  no debe tener matices abruptos.

PREPARACIÓN PSICOLÓGICA

¿Estamos preparados  para el desgaste psicológico de un partido?

Cuando acabe el partido, hacer  un análisis realista y objetivo  basado en nuestra conciencia, mereciendo todo nuestro interés  y dedicación.
Finalmente relacionamos  los factores  mas determinantes en  nuestro arbitraje:



FACTORES  DEPORTIVOS Y ARBITRALES

Condición Física

Código de Señales

Cooperación.

Conocimiento del juego

Conocimiento mecánica Arbitral.

Conocimiento Psicológico deportivo.

FACTORES PERSONALES

Talento Natural

Aptitud (Habilidad)

Actitud

Suerte                                                      

"SIN PRISA, PERO SIN PAUSA"

FILOSOFÍA DEL ARBITRAJE

(PARTE TRES)

"Todo hombre que sepa leer  tiene en sus manos el poder de engrandecerse, de multiplicar las formas que existe, de hacer de su vida plena, importante e interesante"    Aldous Huxley

EL ARBITRO INTEGRAL

Nuestro deseo, al realizar cualquier acción en la vida  es, sin duda hacerla de la mejor manera posible.  

El arbitraje  no es una excepción, también queremos  acertar el mayor numero de veces posible, completando un buen arbitraje  y esperando, que sea acreditado  así por todo el mundo, pero a veces la  línea que separa  el error del acierto, el éxito  del fracaso, no es tan clara, ni tan definida como quisiéramos.  

Además, se ha tener  en cuenta  que nadie que enjuicie ó cuestione nuestra labor (Ni nosotros mismos) será objetivo por completo  y  por ello surgirán inevitablemente discrepancias.

Sean visto como cada árbitro  aplica sus propios criterios, tanto a la hora de arbitrar como a la hora de planillar y cuando sus opiniones son dispares, nace el enfrentamiento y  lo que es peor, la confusión.

Nadie esta de acuerdo y todo mundo reclama  una unificación  y el dictado de una norma  que , independiente  de lo acertada  que sea  al menos arroje sobre el conjunto de opiniones, tendencias ó escuelas que cohabitan en el arbitraje. 

Por eso es necesario definir los parámetros  que ayuden a distinguir el buen arbitraje del que no  lo es.

Definir, por fin  cual es la línea   de arbitraje  que se ha se seguir,  para que todos  estemos de acuerdo  en la bondad o deficiencia  del trabajo realizado y  de paso, infundir  en el arbitraje una característica  de homogeneidad en la medida que se estudien  mas profundamente  todas las situaciones complejas de cada partido.

No es la intención descubrir  aquí la piedra filosofal, que permita  la conversión de árbitros  vulgares en árbitro profesionales, ni tampoco revelar el secreto de ser un  árbitro integral.

La humilde intención  es la de recordar  una serie de valores  y virtudes  del arbitraje  que se han olvidado ó que sencillamente no se saben  y que aquellos que con la pretensión  de practicar un ARBITRAJE SIN COMPLICACIONES, lo  han convertido en cúmulo de acciones  ambiguas, de cambios de criterio y comportamientos tímidos.

La mala colaboración  se produce en partidos, donde árbitros  timoratos pierden la compostura  en la primera incidencia, donde no existe la colaboración entre los árbitros.

La imprescindible colaboración  del equipo arbitral debe empezar  desde antes del partido, la cual no debe ser confundida con compadreo, se podrían compartir vivencias, pero a veces se habla poco de arbitraje, poco de consejos y mecánica arbitral y mucho de cosas que en el  momento  no son importantes. Esta ausencia de dialogo se traduce  luego, en falta de concentración que provoca decisiones imprecisas  que desequilibran el arbitraje  y arruinan los partidos.

Tres pilares deben caracterizar y hacer evidencia en el arbitro moderno, las cuales podrán ser llamadas pilares de acción, la primera de esta basada en el conocimiento y comunicación profunda de las reglas de juego, una segunda sobre la intuición y practica constante de un arbitraje consistente e una  tercera una adecuada preparación física  e psicológica antes, durante y después del partido.

Ante todo,  no tengas metas  ó pensamientos limitados, Eres una manifestación  de Dios  y en ese aspecto  estas conectado  con su causa y esta produce milagros.

Mantén viva  la esperanza  recordando  esta famosa frase de Albert Einstein "LOS GRANDES ESPÍRITUS  SIEMPRE  HAN ENCONTRADO  UNA VIOLENTA  OPOSICIÓN  EN LAS MENTES MEDIOCRES"

FILOSOFÍA DEL ARBITRAJE

(PARTE TRES)

"Todo hombre que sepa leer  tiene en sus manos el poder de engrandecerse, de multiplicar las formas que existe, de hacer de su vida plena, importante e interesante"    Aldous Huxley

Hoy en día cuando el arbitraje esta pasando por un proceso de transición seria importante diferenciar entre aspectos cognoscitivos propios del arbitro,  y empezar haciendo una diferencia entre la ignorancia y la estupidez , para de esto podríamos decir que todos somos ignorantes  en materias distintas  , y que la ignorancia podría definirse como la falta de datos ó de información apropiada para desempeñar nuestra labor , por otra parte la estupidez es hacer lo mismo que haríamos sin la información ya adquirida.

Base importante de poder desarrollar  cualquier deporte  es su reglamentación , pero es imprescindible  desde cualquier punto de vista  la dirección ó juzgamiento  por parte de los árbitros  , los cuales son un ayuda  para el desenvolvimiento de los jugadores y nunca un obstáculo  como muchos lo pretenden.

Aunque existen reglas  definidas   , existe el criterio  de árbitro y su interpretación  para la aplicación de las mismas.

En general, se puede decir que siempre la discreción  y el buen juicio, priman  para sancionar  las faltas consideradas como disciplinarias, lo cual permitirá  desde todo punto de vista  el mejor desarrollo del  juego.      

